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 أعضاء اللجنة 
  المدة  الوظیفة  القسم  أسم العضو  

 دائم  اللجنةرئیس  مركز تكنولوجیا التعلیم والتعلم منة العزةآ  1
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 سنة  عضو  مركز اللغة الإنجلیزیة  نیكي كودي /السیدة  9

 سنة  عضو  مركز اللغة الإنجلیزیة  ومیتزجألیسون  /السیدة  10

 سنتان  عضو  والعلوم  الریاضیات میس الخطیب ة/الدكتور  11

 سنة  عضو  والعلوم  الریاضیات ناصر آغاسلیماني /الدكتور  12

 سنتان عضو  مكتب العمید  تھاني أبو موسى /السیدة  13

 سنة  عضو  الإنسانیة  العلوم محمد رفاعي أمین /الدكتور  14

 سنتان عضو  الإنسانیة  العلوم بجرامي الر /الدكتور  15

 سنة  عضو  الإنسانیة  العلوم علام  غادة /ةالدكتور  16
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 مقدمة 
 ،إتباع تكنولوجیا مبتكرةرفع مستوى التعلیم والخدمات من خلال كلیة المجتمع في قطر من أحد الأھداف الاستراتیجیة ل

 ھذا الھدف بنجاح.  تنفیذلتتولى مسؤولیة  "البلاك بورد"لجنة معنیة بنظام التعلم  تشكیلب الكلیة ذلك، قامتولیتأتى لھا 

 بشكلٍ  یةالتعلیممنصة التكنولوجیا على استخدام أعضاء ھیئة التدریس والطلاب  ومساعدةتدریب إلى ف تلك اللجنة تھد

 الدراسة. یتناول القسم التالي الخطة الاستراتیجیة  القاعاتداخل  الطلاب مشاركةیزید من و ةالتعلیمالعملیة في تعزیز  یسُھم فعال

 . والغایات المرجوة منھاالتي تتبعھا اللجنة لتطویر وتنفیذ وتقییم ھذه الأھداف 

 الرؤیة

وتقییم نظام  تنفیذلالمبذولة جھود بدعم ال -ITLCتحت إشراف مركز تكنولوجیا التعلیم والتعلم - "البلاك بورد"معنیة بنظام التعلم اللجنة ال تقوم

 وتقییم ووضع معاییر "البلاك بورد"نظام التدریب والدعم لمستخدمي  تقدیم عن طریقكلیة المجتمع في قطر داخل  "ردبو بلاكال"التعلم  إدارة

  لھذا النظام. استخدام أعضاء ھیئة التدریس والطلاب كیفیة

 الدور

 :  في الآتي "البلاك بورد"یتمثل الدور الذي تلعبھ لجنة 

 قطر. في بكلیة المجتمع  "البلاك بورد" استخدام أعضاء ھیئة التدریس والطلاب لنظام كیفیة تقییملوضع معاییر  •

 قطر. في بكلیة المجتمع  المستخدمین المعنینمن قبل بشكلٍ صحیح   " وتشغیلھالبلاك بوردضمان توفیر نظام " •

 قطر.في بكلیة المجتمع  "البلاك بورد"التوجیھ والتدریب والدعم المستمر لمستخدمي نظام  تقدیم •

 ."البلاك بورد" التي یمُكن تطبیقھا بنظامتكنولوجیا التعلیم سمات الحول  تدریبیة تمنح شھاداتبرامج  تقدیم •

 كافة أنحاء الكلیة في بشكل موسع  "البلاك بورد"التشجیع المستمر على استخدام  •

 مستمربشكل الموارد  والمواد توفیر ندوات ووعقد العمل الورش  تقدیم •

 الأھداف 

 : ما یلي في 2018-2017لسنة الدراسیة ل "البلاك بورد"أھداف لجنة تتمثل 

 .الدراسي المحتوي احتیاجات ومتطلبات حسب "البلاك بوردنظام " أكبر وأفضل مع  بصورةتفاعل الطلاب ): 1الھدف ( •

 بشكل صحیح وكفء وذلك واستخدام التكنولوجیا  إدارةعلى ھم الطلاب من خلال تدریب عند تعلمال رفع مستوى): 2الھدف ( •

 .لسوق العملعلى الوجھ الأمثل إعدادھم بھدف 

 .المصادر اطلاعھم علىأفضل بین أعضاء ھیئة التدریس والطلاب من خلال  خلق تفاعل وتواصل): 3الھدف ( •
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 الممارسات التعلیمیة العالمیة من خلال التكنولوجیا.ومواكبة توحید العملیة التعلیمیة ): 4الھدف ( •

 كأداة لتبادل المعلومات والاتصال. "البلاك بوردنظام " استخدام ): 5الھدف ( •

  تخصیصمن خلال  یةعلیمالت في العملیةوأعضاء ھیئة التدریس بین الطلاب  ة اوالمساو): ضمان المساءلة والشفافیة 6الھدف ( •

 .منصة لتقییم العملیة التعلیمیة

  اللازمة لحیاتھم الأكادیمیة تزویدھم بأدوات إدارة الموارد خلالمن الاعتماد على النفس  مساعدة الطالب على ): 7( الھدف•  •

 المستقبلیة.  والمھنیة

 تدریبھم و دعمھم من خلال "البلاك بورد" نظام  عند استخدام على الإبداع والابتكار): تشجیع أعضاء ھیئة التدریس والطلاب 8الھدف ( •

 .دیثالبلاك بورد الحنظام  وأدوات  على كیفیة استخدام خصائص 

نظام  "البلاك وتقییم استخدام والمتابعة تخطیط التصمیم والمن خلال داخل وخارج الحجرات الدراسیة  دفع میزة التدریس والتعلم ): 9الھدف ( •

 بورد".

  "البلاك بورد"ل التنظیمي للجنة المعنیة بنظام الھیك

 : ویتشكل ھیكلھا التنظیمي منتعمل لجنة البلاك بورد تحت توجیھات مركز تكنولوجیا التعلیم والتعلم، 

إدارة كافة اعمال لجنة البلاك بورد ومراقبة اعمالھا وانشطتھا المختلفة  وقوم منسق تكنولوجیا التعلیم لمركز : ھو رئیس مجلس الإدارة

 بدوره كرئیس دائم للجنة البلاك بورد.  تكنولوجیا التعلیم والتعلم

مشارك أو وللرئیس الحق في تعیین رئیس  ؛جمیع أنشطة اللجنةعلى ویشُرف للجنة  سقكمن في عملھ یشارك الرئیس :الرئیس المشارك

 ولھ الحق في الترشح  دراسیتینلمدة سنتین  عملھ یستمر. الدورللقیام بھذا  شخصتعیین موافقة اللجنة على  طلب

 على تركھ لمنصبھ.  دراسیتینسنتین  ھذا المنصب بعد مرورمرة أخرى لتولي 

یستمر .  بالبلاك بوردالمتعلقة وكلیة المجتمع في قطر التي تتم بداخل  نشطة البحثیةالإشراف على جمیع الأیتمثل دوره الأساسي في : الباحث

 لمدة سنتین دراسیتین ولھ الحق في الترشح مرة أخرى لتولي ھذا المنصب بعد مرور سنتین دراسیتین على تركھ لمنصبھ  ھعمل

ً قابلة للتجدید دراسیتین سنتین یحق للمقرر العمل لمدة : ھو المراسل الرئیسي للجنة. المقرر  حتیاجات اللجنة.لا وفقا

 ینوب ممثلان على الأقل ؛ حیث یتعین أن للطلاب ومدربین یتمثل الدور الرئیسي للأعضاء في كونھم موجھین: الأعضاء

الأخرین التابعین لنفس  للأعضاء و سنة دراسیة واحدةدراسیتین، وللآخر ببالعمل لمدة سنتین منھم واحد ل. یسمح عن كل قسم من أقسام الكلیة

 وللأعضاء الحق في الترشح مرة أخرى لتولي ھذا المنصب . لمدة سنة دراسیة واحدةالعمل الحق أیضاً في  القسم

 .  على تركھم لمنصبھم سنتین دراسیتین بعد مرور

 

 



6 
 

 مھام ومسؤولیات الأعضاء 

 بكلیة المجتمع بقطر.  بورد البلاكتوضح المعاییر التالیة أدوار ومسؤولیات أعضاء لجنة 

 مھام رئیس مجلس الإدارة

 یتولى الرئیس مسؤولیة القیام بالآتي: 

 .اللجنة جمیع اجتماعات ورئاسةتنسیق  •

 ورد" وتطویرهالبلاك ب" نظام وأفكار حول التدریب على حث أعضاء اللجنة على تقدیم مقترحات •

 .العلیا نیابة عن اللجنة الإدارةالتواصل مع  •

 محضر الاجتماعمراجعة  •

 عضاء اللجنة عند الضرورةلأرئیسیة الدوار الأ تحدید •

 بما یتفق مع رؤیة اللجنة ورسالتھا لجنة البلاك بوردأعضاء  مسؤولیات ومھام تحدید •

 لجنة القرارات العمید بناءً على  إلى الاستراتیجیة لنظام البلاك بورد لتقدیمھا خطة الحول  توصیات تقدیم •

 والفعالیات. تسھیل تنفیذ جمیع مشاریع اللجنة والبرامج والأنشطة  •

 ومتطلبات الأقسام الخاصة بالبلاك بورد. فیما یتعلق باحتیاجات  البرامج ومنسقي المساعدینالتعاون مع العمداء  •

 البلاك بورد.وضع معاییر استخدام وتقییم  •

  للبلاك بورد. الأفراد المعنین تقییم استخدام •

 البلاك بورد.وضع خطة استراتیجیة لبرنامج  •

 البلاك بورد. الإشراف على تنفیذ الخطة الاستراتیجیة لبرنامج  •

 مھام الرئیس المشارك

 یتولى الرئیس مسؤولیة القیام بالآتي: 

 . یتعین على الرئیس المشارك القیام بمھام الرئیس المذكورة أعلاه تحت أشراف وتوجیھ الرئیس وبالتعاون معھ •

 حال غیابھ ولھ الصلاحیة الكاملة في اتخاذ القرار. في یتعین علیھ أن ینوب عن الرئیس  •

 باحثمھام ال

 :یتولى الرئیس مسؤولیة القیام بالآتي

 إعداد أبحاث داخلیة وخارجیة حول البلاك بورد وفقاً لأھداف ومقاصد كلیة المجتمع.  •

 . جنةلل حول الجھود البحثیةونشر دراسات استقصائیة إعداد  •
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  التي سیتم إعدادھا حول الخطة الاستراتیجیة للبلاك بورد. تحلیل نتائج الدراسات الاستقصائیة  •

 الأفراد المعنین سواء بداخل الكلیة أو خارجھا.  إلى وإعداد تقاریر بشأنھاتقدیم نتائج البحوث  •

 المقررمھام 

 مسؤولیة القیام بالآتي: المقرریتولى 

 صیاغة وأعداد التقاریر والمحاضر والمستندات وتقدیمھا إلى اللجنة للاطلاع علیھا والعمل بموجبھا ونشرھا. 

 مھام أعضاء اللجنة 

 یتحمل أغضاء اللجنة المسؤولیة عما یلي: 

 تطویر تدریبات نظام بلاك بورد ودعم المصادر. •

 اضي وورش العملتوفیر التدریب وجھا لوجھ وتدریبات نظام بلاك بوارد الافتر •

 العمل كمدیرین في نظام بلاك بورد داخل الإدارات الخاصة بھم •

 رد.م احتیاجات إدارات نظام  بلاك بوالاتصال مع رؤساء الإدارات لتقیی •

 حضور اجتماعات اللجنة بشكل مستمر وتقدیم التغذیة التعقیبات والمدخلات ذات الصلة  •

 النظر في الاحتیاجات على مستوى الكلیة عند تقدیم التوصیات وعند التصویت على القرارات المقدمة  •

 في اجتماعات اللجنة

 المشاركة في فعالیات اللجنة وأنشطتھا وبرامجھا واللجان الفرعیة،، وما إلى ذلك، بحسب الحاجة. •

 

لأعضاء للمشاركة في أنشطة اللجنة. وعلیھ، فإن ھدف اللجنة ھو مكافأة وتعي لجنة نظام بلاك بورد وتقدر الوقت والجھد الذي یبذلھ ا

ن كل الأعضاء بأكبر عدد ممكن من الوسائل نظیر عملھم الشاق الذي یقومون بھ أثناء تأدیة مھامھم في اللجنة. كما تلتزم اللجنة بتقدیر وتثمی

 ة.الجھود التي یبذلھا كل فرد بشكل رئیسي من اجل إنجاح ھذه المبادر

ما كما تتوقع لجنة نظام بلاك بورد من أعضائھا الحضور المستمر والمشاركة الفعالة في مناقشات اللجنة وفاعلیاتھا وأنشطتھا وبرامجھا،،، و

فإن إلى ذلك. وتھدف اللجنة إلى الحفاظ على مجموعة من الأعضاء المعنیین والمتفانین في عملھم الذین یرغبون في تحقیق أھدافھا. ومن ثم، 

، الأعضاء الذین یتغیبون عن اجتماعین على الأقل في تقویم العام الدراسي دون عذر مقبول أما أولئك الذین لا یشاركون بفاعلیة في اللجنة

 فسوف یتم حذفھم من اللجنة وفقاً لتوصیة صادرة عن رئیس اللجنة والرئیس المساعد.
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 جدول الاجتماعات
 .2017/2018بورد لمرة واحدة على الأقل في الشھر أو عند الضرورة خلال العام الدراسي  وسوف یتم عقد اجتماعات لجنة بلاك

 النصاب القانوني

 تعادل٪ من أعضاء اللجنة الحاضرین لیكون التصویت صحیحاً. ولن یصوت رئیس اللجنة إلا في حالة 50یجب أن یصل النصاب القانوني لنسبة 

 الأصوات (الجمود).
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 )Blackboardاستخدام نظام البلاك بورد التعلیمي (معاییر 
نظام البلاك بورد "قطر استخدام -یتعین على جمیع أعضاء ھیئة التدریس وكذلك المدرسین المساعدین العاملین بنظام الدوام الكامل في كلیة المجتمع

 )" بدءاً من المستوى الأساسي وفیما فوق وذلك بغیة تطبیق التكنولوجیا التعلیمیة وتحقیق رؤیة الكلیة. Blackboard( التعلیمي

)"  بین أعضاء ھیئة التدریس في الكلیة على Blackboardكما قامت اللجنة بوضع المعاییر التالیة وذلك لضمان استخدام "نظام البلاك بورد التعلیمي (

 نحو فعال ومتسق.

 الابتدائي المستوى
تعلیمي نھایة الفصل الدراسي الأول في الكلیة، یجب أن یكون قد تلقى المدرس التدریب المناسب وأن یكون مؤھلاً لاستخدام "نظام البلاك بورد الفي 

)Blackboardبدءاً من المستوى الأساسي وفیما فوق (انظر مجموعة معاییر الروبرك  "( " rubric في القسم الخاص " 

 لتقییم) في كل من المجالات التالیة:بخطة ا

 لوحة الإعلانات  •

 معلومات الاتصال •

 المناھج الدراسیة  •

 المواد الخاصة بالمقرر التعلیمي •

 مركز التقدیرات •

 التقویم •

 مجلس المناقشات/ النشرات الیومیة •

 المستوى المتوسط

 التدریب المناسب وأن یكون مؤھلاً لاستخدام "نظام البلاك بورد التعلیمينھایة الفصل الدراسي الثاني في الكلیة، یجب أن یكون قد تلقى المدرس في 

(Blackboard)  "" بدءاً من المستوى الأساسي وفیما فوق (انظر مجموعة معاییر الروبرك rubric في القسم الخاص بخطة التقییم) في كل من "

 :           المجالات التالیة

 تخصیص المقررات الدراسیة •

 قییمأدوات الت •

 "Rubrics إنشاء مجموعة معاییر الروبرك " •

 لوحة المناقشات/ النشرات الیومیة •

 المستوى المتقدم

 التعلیمي وبنھایة الفصل الدراسي الثالث في الكلیة، یجب أن یكون قد تلقى المدرس التدریب المناسب وأن یكون مؤھلاً لاستخدام "نظام البلاك بورد

(Blackboard)  "وى الأساسي وفیما فوق (انظر مجموعة معاییر الروبرك "بدءاً من المست rubric في القسم الخاص بخطة التقییم) في كل من "

 :المجالات التالیة

 مركز تقییم أداء الطلاب •

 لوحة المناقشات/ النشرات الیومیة •

 دمج محتوى الكتب الإلكترونیة •

 المحتویات المرئیة والمسموعة  •
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  (Blackboard)خطة تنفیذ نظام البلاك بورد التعلیمي 
)" في الكلیة كما ینبغي. لذا، یعُد التدریب القائم على التقییم Blackboardیعُد التدریب والدعم بمثابة حجرا الأساس لتنفیذ "نظام البلاك بورد التعلیمي (

 قطر.-میع أعضاء ھیئة التدریس في كلیة المجتمع)" إلزامیاً لجBlackboardفیما یخص "نظام البلاك بورد التعلیمي (

 )" وكذلك الدعم سواء كان ذلك على أرض الواقع Blackboardحیث ستقوم اللجنة بتوفیر التدریب على  "نظام البلاك بورد التعلیمي (

لتعلیم والتعلم الموجود في الحرم الجامعي الكائن أو بشكل افتراضي على مستوى الكلیة. كما سیتم تقدیم دورات تدریبیة وجھاً لوجھ في مركز تكنولوجیا ا

 .الحاجة ج أو في جامعات أخرى وذلك حسب  -بالطریق الدائري

 بالإضافة إلى ذلك، یتعین على أعضاء ھیئة التدریس الجدد استكمال جمیع الوحدات التدریبیة الخاصة بالمستوى الابتدائي والمتوسط 

مع الكلیة. كما أنھ على أعضاء ھیئة التدریس العائدین استكمال جمیع الوحدات التدریبیة الخاصة بالمستوى الابتدائي وذلك بنھایة السنة الأولى من العمل 

ة في وحدات والمتوسط وذلك بنھایة السنة الأولى من بدء برنامج التقییم الموضح في القسم التالي. وكذلك یجب على جمیع أعضاء ھیئة التدریس المشارك

 . وذلك وفقا لاحتیاجاتھم ومتطلباتھم تدریبیة أخرى
 

 الوحدات التدریبیة الخاصة بالمستوى الابتدائي
 الوصف: العنوان

): Blackboardمبادئ نظام البلاك بورد التعلیمي (
 دورة تعریفیة

تم وضع ورشة العمل ھذه لتزوید المتعلمین بالمعرفة  
حول أدوات التواصل والتفاعل الأساسیة في نظام 

). یدرس Blackboardالبلاك بورد التعلیمي (
المشاركون كیفیة التنقل في الغرفة الخاصة بالدورة 

التدریبیة على نظام البلاك بورد التعلیمي 
)Blackboard لمحتوى  ا أقسام ) بكفاءة وإنشاء

وتحمیل المحتوى واستخدام المیزات الخاصة بلوحة 
الإعلانات والتقویم. تدور الموضوعات حول لوحة 

المحتوى والوحدات  وأقسام الإعلانات والتقویم 
 التدریبیة وبناء المحتوى. 

إنشاء مركز التقدیرات الخاص بنظام البلاك بورد 
 التعلیمي

 (Blackboard) 

ھذه لإرشاد المتعلمین من خلال تم وضع ورشة العمل 
خطوات إنشاء مركز التقدیرات الخاص  بنظام البلاك 

). یعُد مركز التقدیرات Blackboardبورد التعلیمي (
ھذا الطریقة الفعالة لإدارة تقدیرات الطلاب التي یتم 

تقدیمھا سواء بشكل یدوي أو إلكتروني. كما یتعلم 
لدرجات المشاركون كیفیة إعداد كتاب لمتوسط ا

المحسوبة وإنشاء فئات الدرجات وإدارة مركز الدرجات 
 وتقدیم تقاریر بالدرجات.

 استخدام أدوات نظام البلاك بورد التعلیمي
(Blackboard) 

تم وضع ورشة العمل ھذه بحیث یتم تدریس كیفیة 
استخدام أدوات معینة فیما یخص الدورة التدریبیة وذلك 

التعلیمات. وتتطرق للتحسین من عملیة إصدار 
الموضوعات إلى: إرسال البرید الإلكتروني ولوحات 

المناقشات والنشرات الیومیة والمدونات ومعاییر 
"  والتعیین الآمن والدراسات rubric " الروبرك

 الاستقصائیة ومواقع الویكي.   
 

 الوحدات التدریبیة الخاصة بالمستوى المتوسط
 الوصف العنوان
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التقییمات في نظام البلاك بورد التعلیميإنشاء   
(Blackboard) 

تم وضع ورشة العمل ھذه لإرشاد المتعلمین من خلال 
خطوات إنشاء التقییمات في نظام البلاك بورد التعلیمي 

)Blackboard.( یصبح المتعلمون من خلال ھذه الدورة و
على درایة بكیفیة وضع التقییمات الیدویة والأخرى المصنفة 

ى مستوى النظام والتي یمكن ربطھا بمركز الدرجات عل
 وذلك من الناحیة العملیة والتطبیقیة.

 
 في نظام البلاك "Rubrics " إنشاء معاییر الروبرك

 (Blackboard) بورد التعلیمي 
تم وضع ورشة العمل ھذه لإرشاد المتعلمین من خلال 

 في نظام البلاك "Rubricsعملیة وضع معاییر الروبرك " 
)، حیث یتم التركیز على Blackboardبورد التعلیمي (

" على نحو Rubricsتقنیات وضع معاییر الروبرك " 
 ملائم.

 
تم وضع ورشة العمل ھذه للبحث في طرق استخدام لوحة  استخدام لوحة المناقشات بفاعلیة

المناقشات في الفصول الدراسیة على نحو فعال. كما یتم 
للمشاركین حول كیفیة طرح  اتتقدیم النصائح والاقتراح

أسئلة مناقشة ممتعة وكیفیة تذلیل العقبات لمشاركة الطلاب 
في المنتدیات الخاصة بالمناقشات وكذلك كیفیة التفاعل مع 

 الطلاب في المناقشات بشكل مثمر.
 

تم وضع ورشة العمل ھذه للبحث في طرق استخدام  استخدام النشرات الیومیة بفاعلیة
في الفصول الدراسیة على نحو فعال. حیث الیومیة النشرات 

یتم تقدیم النصائح والاقتراحات للمشاركین حول كیفیة إنشاء 
مھام دوریة وعملیة ذات صلة. كما یتم إرشاد المتعلمین 

) وكیفیة rubricsحول كیفیة إنشاء معاییر الروبرك (
 استخدامھا بطریقة واضحة وموضوعیة.

 
 

 خاصة بالمستوى المتقدمالوحدات التدریبیة ال
 الوصف العنوان

تم وضع ورشة العمل ھذه بغُیة مساعدة المتعلمین على  مركز تقییم أداء الطلاب واستبقائھم
رصد أداء الطلاب وتقییمھ وذلك من خلال مركز استبقاء 

حیث إنھ یبین للمتعلمین كیفیة تخصیص ھذه المیزة  .الطلاب
من أجل تحسین أداء الطلاب في الفصول الدراسیة إلى 

 أقصى قدر ممكن.
تم وضع ورشة العمل ھذه لعرض كیفیة دمج محتوى الكتب  دمج محتوى الكتب الإلكترونیة

الإلكترونیة للمتعلمین بشكل فعال، مثل: التقییمات والأنشطة 
تفاعلیة، وغیرھا من المیزات الأخرى في الغرفة والموارد ال

التدریبیة الخاصة بنظام بلاك بورد التعلیمي 
)Blackboard كما أنھ یتم البحث في أفضل الممارسات .(

 .فیما یخص دمج محتوى الكتب الإلكترونیة بشكل مفصل
 

 
 
 
 
 
 
 
 

تم وضع ورشة العمل ھذه لبیان أسالیب إضافة المحتویات  المحتویات المسموعة والمرئیة
الغرفة التدریبیة الخاصة بنظام بلاك المسموعة والمرئیة إلى 

. وتركز ھذه الورشة على )Blackboardبورد التعلیمي (
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اختیار المصادر السمعیة والمرئیة التي من شأنھا أن تعزز 
لاب من إیصال محتویات المقررات الدراسیة وتفاعل الط

والأسالیب الفنیة لدمج المحتویات السمعیة والمرئیة داخل 
 الغرفة التدریبیة. 

الأدوات التعلیمیة المتقدمة لتعزیز التفاعل على لوحات 
 المناقشات والمنتدیات الیومیة

تم وضع ورشة العمل ھذه لتوفیر أدوات تربویة متقدمة 
بھدف خلق مناقشات قویة وتفاعلیة وفریدة من  للمتعلمین

 نوعھا بلوحة المناقشات والمنتدیات الیومیة. 
والجلسات المفتوحة  المناقشةوتشمل الموضوعات: ورقة 

والمقاعد الكھربائیة والمناظرات واستعراض الأقران 
وتكوین مجموعات صغیرة ومناقشات طلابیة معتدلة بلوحة 

 ومیة.المناقشات والمنتدیات الی
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 برنامج تقییم نظام بلاك بورد 
ن وسوف تقوم اللجنة بتنفیذ خطة التقییم باستخدام نھج مرحلي. بحیث تقوم ھیئة التدریس بالتقییم عن طریق مقیم نظام  بلاك بورد المعین م

 الخطة الاستراتیجیة. قبل اللجنة باستخدام معاییر موحدة وقواعد روبرك التقدیریة المنصوص علیھا في ھذه
 الجدول الزمني للتقییم

 الدراسي الجدید وعودة الدراسة:  2017/2018سوف یتم العمل بالجدول الزمني للتقییم بخصوص عام 
 2018نھایة الفصل الدراسي في ربیع  •
 2018نھایة الفصل الدراسي في صیف  •

لمفترض أن یقوم الرؤساء بورد لأعضاء ھیئة التدریس كل شھر. ومن اسوف یتلقى رئیس البرنامج أو المنسق تقریر حالة أداء نظام بلاك 
بمراجعة النتائج مع أعضاء ھیئة التدریس ووضع خطة عمل لتحسین أداء أعضاء ھیئة التدریس الذین یحتاجون إلى تحسین  ون والمنسق

 أدائھم أو لدیھم مستویات أداء غیر مرضیة.
 تقییم تقدیرات روبرك 

 قدیرات روبرك التالیة لتقییم جمیع استخدامات أعضاء ھیئة التدریس في نظام بلاك بورد بكلیة المجتمع سوف یتم استخدام ت
 في قطر :

 النسبة المئویة لكل فئة
 %5   تفاعل الطالب

 35% (L1) مستوى المبتدئین

 50% (L2) المستوى المتوسط

 10% (L3) المستوى المتقدم

 %100 الإجمالي 
 

لمستویات النسبة المئویةجدول التقییم   
 %100-90 متمیز

 %89-80 كفء

 %79-70 مُبتدئ

 %69-60 یحتاج الى تحسین

 %60أقل من  غیر مقبول
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 فئات التقییم والتصنیف
 %5 تفاعل الطلاب 

 %95 تفاعل المعلم

 مستوى المبتدئ

 النسبة التصنیف الفئة

35% 

 %1 1 بیانات الاتصال

 %15 30 التدریبیةمواد الدورة 

 %1 1 المنھج

 %6 2 مركز التقدیرات

 %2 2 التقویم

 %4 8 الإعلانات

  منصة النقاشات
3 6% 

 النشراتو

 المستوى المتوسط 

 النسبة التصنیف الفئة

50% 

 %12 3 مركز التقدیرات

 %1 نموذج تنظیم الدورة التدریبیة

 %16 4 التقدیر

 %3 1 روبكتقدیرات 

  منصة النقاشات
6 18% 

 النشراتو

 المستوى المتقدم 

 النسبة التصنیف الفئة

10% 

 أداء الطلاب مركز تقییم 
1 1 

 3 3 محتوى الكتاب الإلكتروني دمج

 4 4 المحتوى السمعي البصري

  منصة النقاشات
8 2 

 النشراتو
 %100 إجمالي الدرجات
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نظام بلاك بورد التعلیمي ووصف الفئاتمستویات   

 تفاعل الطلاب

 % 5المستوى القیاسي: 
 

علیمي بطریقة نظام بلاك بورد التلالدورة التدریبیة  لحجرةمن المفترض أن یقوم المعلمین بوضع تصمیم 

 تؤدي إلى زیادة التفاعل بین الطلاب والمعلمین، وتفاعل الطلاب مع بعضھم.

تفاعل الطلاب یمتى وكیف  ستوضح البیانات الكمیة التي وسیتم تقییم المعلمین في ھذا المحتوى بإستخدام 

 داخل غرفة الدورة التدریبیة.
 

 المستوى المبتدئ

 % 35المستوى القیاسي: 
 

یتضمن ھذا القسم المتطلبات الرئیسیة لمستخدمي نظام بلاك بورد التعلیمي في المستوى المبتدئ. حیث 

یكون التصنیف في ھذا القسم مصمم لتطویر تفاعل أعضاء ھیئة التدریس والطلبة ضمن نظام إداري 

مواد  –بیانات الاتصال  للتعلیم. بحیث تتدخل الفئة الأولى باستخدام أدوات ووسائل نظام بلاك بورد التالیة:

/  منصة المناقشات –الإعلانات  –التقویم  –مركز التقدیرات   -المنھج التعلیمي  –الدورة التدریبیة 

في كلیة المجتمع في عضاء ھیئة التدریس المدرجة في ھذا القسم إلزامیة لأ المحتویات. وجمیع النشرات

 قطر.

  المبتدىءفئة المستوى لتدریب الوالمعاییر والنسب ومواضیع  مواصفات البرنامج ویفسر القسم التالي 
 

 الاتصال بیانات
 

البیانات التالیة في المكان المحدد بنظام بلاك بورد، بغرض استكمال  إدراجینبغي على المعلمین الوصف: 

  محتوى بیانات الاتصال:

 اسم المعلم 

  رقم وعنوان المكتب 

  ھاتف والمكتبالرقم 

  التدریبیة والرمز الخاص بھاعنوان الدورة 

  العملساعات 

 شأنن بتحدیث بیانات الاتصال المذكورة أعلاه في قسم بیانات الاتصال بینبغي أن یقوم المعلموالمعییار: 

 بتدریسھا  كل مرة. یقومون كل دورة تدریبیة 

 % 1النسبة: 

  -محتوى منطقة التعدیل  -محتوى ال منطقةإضافة  -المحتوى  منطقةإنشاء أھداف التدریب: 

 المحتوى منطقةإدارة 
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 التدریبیة الدورة مواد
 

ات والأنشطة تحمیل مواد المناھج الدراسیة بما في ذلك المحاضرالقیام ب ینبغي على المعلمینالوصف: 

ورة رد من أجل استكمال محتوى مواد الدوبلاك بالدورة  حجرة في وغیرھا؛   ومواد المصادر،،،

دات وحوباوربوینت  والوثائق والصور  التدریبیة. ویمكن عرض مواد المناھج كملاحظات على برنامج 

ري الداخلي أو ف،، وما إلى ذلك. كما أنھ لا یعُد المحتوى السمعي والبصإالتعلم وملفات برنامج بي دي 

 التدریبیة.الخارجي جزءاً من  محتوى مواد الدورة 

 طلح.) مادة  لكل دورة عن كل مص30یجب على المعلمین تحمیل ما لا یقل عن ثلاثین (المعیار: 

 % 15النسبة: 

مجلدات ونماذج المحتوى وبناء المحتوى وإضافة وتحریر الملفات وإنشاء ال أقسام: إضافة أھداف التدریب

لیة المجتمع في ك أقسام وتطُالب كل  .التعلیم والصور وروابط الدورة التدریبیة والعناصر، ،، وما إلى ذلك

 الكلیة.في باستخدام نموذج المنھج الموحد الصادرة قطر بتصمیم مناھجھا الخاصة 

 المنھج

بتدریسھا كل مرة وذلك من أجل  نینبغي على المعلمین تحمیل المناھج الخاصة بكل دورة یقوموالوصف: 

استكمال محتوى المناھج. ویعد المنھج بمثابة عقد بین المعلم والطلبة حیث یوفر المراحل الإرشادیة 

بیانات اتصال الدورة وتفاصیلھا والأھداف التعلیمیة منھا و محتویاتللدورة. ویمثل المنھج بشكل خاص 

المعلم ومخططات التقدیر ومواعید اجتماع الفصل وبیانات الكتاب الدراسي،، وما إلى ذلك. وتطُالب كل 

 باستخدام نموذج المنھج الموحد الصادر عن الكلیة.كلیة المجتمع في قطر بتصمیم مناھجھا الخاصة  أقسام 

) حدیث على الأقل  ، كمنھج موحد لكل دورة 1ینبغي على المعلمین القیام بتحمیل منھج واحد (المعاییر: 

 یدرسونھا في كل فصل دراسي.

 % 1نسبة: 

وإضافة مناھج دراسیة واستخدام ملف قائم وإنشاء مناھج  الدراسيمحتوى أقسام إضافة أھداف التدریب: 

 جدیدة مع بناء مناھج وتصمیم المناھج وتعدیل دروس المناھج.
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 التقدیرات مركز

على المعلمین استخدام مركز التقدیرات لتسجیل البیانات، متابعة تقدم الطلاب وإبلاغ الطلاب یجب الوصف: 

والآباء والمدیرین وغیرھم من الأطراف المعنیة ببیانات الأداء الأكادیمي على مدار كل فصل دراسي، وذلك 

عریف بالقرارات المتصلة لاستیفاء عناصر مركز التقدیرات. ویعد مركز التقدیرات أداة قیمة تساعد في الت

 بتقدم الطلاب والمؤسسة.

 یجب أن یھدف استخدام مركز التقدیرات عند ھذا المستوى إلى تحقیق الأھداف التالیة: 

  وضع الفئات داخل مركز التقدیرات التي تعكس الفئات المدرجة في مخطط المادة الدراسیة بكل

 دقة. 

  خلال سبعة أیام من التاریخ المقرر لإجراء التقییم أو تحدیث تقدیرات الطلاب في مركز التقدیرات

 تواریخ إتمام التنفیذ.

  یجب على المعلمین تحقیق الأھداف الواردة بعالیة في الموعد المقرر بنھایة كل فصل دراسي.المعیار: 

 %6النسبة: 

، والتعدیل على خانات تعیین فترات لتعیین التقدیر، إضافة خانات للتقدیر بمركز التقدیرات أھداف التدریب:

 . مركز التقدیراتكتروني من لبالطلاب، وإرسال برید إلا مركز التقدیرات، وتأھیل مركز التقدیرات

 

 الدراسي التقویم

یجب على المعلمین إضافة التواریخ والفعالیات المقررة المتعلقة بالمواد الدراسیة إلى الجدول الوصف: 

 الزمني للدراسة، لاستیفاء عناصر الجدول الدراسي. ویعد التقویم الدراسي طریقة فعالة لمساعدة الطلاب 

  لشخصیة.في إدارة وقتھم عند قیامھم بالتنظیم والتخطیط لحیاتھم الدراسیة والمھنیة وا

 یجب على المعلمین إدراج بندین على الأقل في التقویم الدراسي المخصص لكل مقرر المعیار: 

 بالفصل الدراسي. 

  وضع تقویم للمقرر الدراسي، وتعدیلھ.أھداف التدریب: 
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 الإعلانات

یجب على المعلمین نشر المعلومات الفوریة والدقیقة ذات الصلة بلوح الإعلان على مدار الفصل الوصف: 

الدراسي، للوفاء بعناصر الإعلانات. ویجوز للمعلمین إضافة إعلانات أو التعدیل علیھا أو إزالتھا أو تحدید 

 جدول زمني لھا وذلك من خلال صفحة الإعلانات بالموقع الإلیكتروني. 

 ، بما في ذلك: المھمة المواد مواعید وتعُد لوحة الإعلانات ھي مساحة مثالیة لنشر 

 تواریخ التقییم المقررة 

  مواعید انعقاد الاختبارات والفصول الدراسیة 

 التغییرات أو التحدیثات الواردة على مخطط المادة الدراسیة 

 التصحیحات أو الإیضاحات المتعلقة بمواد المقررة الدراسي 

 فعالیات والأنشطة التي تجریھا الأقسام أو الكلیة بشكل موسعال 

 ) ثمانیة إعلانات كحد أدنى لكل مقرربالفصل الدراسي. 8یجب على المعلمین إضافة (المعیار: 

 %4النسبة: 

 إضافة الإعلانات والتعدیل علیھا وحذفھا. أھداف التدریب: 
  



19 
 

 / المناقشات لوحة
 الیومي السجل

المعلمین التفاعل مع الطلاب عبر لوحة النقاشات أو السجل الیومي وذلك على مدار یجب على الوصف: 

وتتمثل ممیزات لوحة المناقشات والسجل الیومي في كونھا أدوات تعلم قائمة على النواتج،  الفصل الدراسي.

لاب في الحوار یمكن الاستفادة منھا في تعزیز التعلم وقیاس الأداء. كما تساعد ھذه الأدوات في إشراك الط

 الذي یخرج عن نطاق محتویات الكتب العلمیة.

ندوات على الأقل تخص كل مرحلة دراسیة بلوحة  ) ثلاث3على المعلمین أن یطرحوا (یجب المعیار:  

% على 10یجب على المعلمین التفاعل مع  المناقشات أو سجل المھام الیومیة لكل مقرر بالفصل الدراسي.

الأقل من طلابھم بكل منتدى مناقشة أو الصحیفة الیومیة الخاصة بالمراحل التعلیمیة. ویجب أن ترد تعقیبات 

المعلمین واضحة ومتصلة بالموضوع وفي الوقت المناسب. ویجب نشر تعقیبات المعلمین خلال الجدول 

 ھ المشاركة بفاعلیة في الندوات. الزمني الذي یتعین على الطلاب خلال

 %6النسبة: 

الاطلاع على لوحة المناقشات وتنظیمھا، وخلق المحادثات، والرد على لوحة المناقشات أھداف التدریب: 

 المنشورة، المشاركة في لوحة المناقشات التعلیمیة، وإحصائیات لوحة المناقشات.
 
 
 
 
 

 المستوى المتوسط

 %50المستوى الأساسي: 
 

بالمستوى المتوسط. وفي ھذا  لمستخدمي اللوح المدرسي یتضمن ھذا القسم اشتراطات البرنامج التعلیمي 

المستوى، یتوقع أن یتوافر لدى المعلمین الدرایة الكافیة حول استخدام وتطبیق أدوات البلاك بورد وخصائصھا 

والمفعلة داخل كلیة المجتمع بقطر. كما یتُوقع من المعلمین تطویر مھاراتھم بشكل احترافي أو بمستوى أعلى من 

من التصنیف استخدام أدوات وخصائص البلاك بورد التالي ذكرھا:  2ستوى تصنیف المبتدئین. ویتضمن الم

مركز التقدیرات، والتقییمات، وتنظیم المقرر الدراسي، لوحة المناقشات والصحیفة الیومیة، والتوجیھات. وتعُد 

 جمیع العناصر الواردة في ھذا القسم إلزامیة على أعضاء ھیئة التدریس بكلیة المجتمع بقطر. 

 ن القسم التالي وصف البرنامج التعلیمي ومعاییره ونسبھ وموضوعات التدریب للمستوى المتوسط یبی

 من التصنیف. 
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یجب على المعلمین استخدام مركز التقدیرات لتسجیل البیانات، متابعة تقدم الطلاب وإبلاغ الوصف:  التقدیرات مركز

المعنیة ببیانات الأداء الأكادیمي على مدار كل فصل الطلاب والآباء والمدیرین وغیرھم من الأطراف 

دراسي، وذلك لاستیفاء عناصر مركز التقدیرات. ویعد مركز التقدیرات أداة قیمة تساعد في التعریف 

 بالقرارات المتصلة بتقدم الطلاب والمؤسسة.

 : یجب أن یھدف استخدام مركز التقدیرات عند ھذا المستوى إلى تحقیق الأھداف التالیة

   وضع الإجمالي المرجح 

  إضافة الخانات 

  إدارة فترات تعیین التقدیر 

  إدارة برامج تعیین التقدیر 

 وضع تقاریر عن التقدیرات 

ف بكل ناختیارات على الأقل من الأھداف الواردة في كل ص 3یجب على العلمین استخدام : المعیار

 فصل دراسي. 

 %12: النسبة

التقدیرات، رفع بنود مركز التقدیرات الخارجیة، حساب التقدیرات، وضع تعدیل : أھداف التدریب

متوسط لخانات التقدیر، إنشاء خانات للتقدیر المرجح، وضع إجمالي نقاط للخانات، وضع خانات للحد 

 الأدنى والأقصى، وضع التقاریر، والاطلاع على إحصائیات مركز التقدیرات.
یجب على المعلمین وضع تقییمات باللوح المدرسي الموجود داخل الصف، لاستیفاء عناصر : الوصف التقییم

التقییم. وتساعد ھذه الأداء المعلمین على التقییم الفعال لمدى استیعاب الطلاب لمحتویات المقرر 

لمین الدراسي، وقیاس مدى تقدم الطلاب، وجمع البیانات الحیویة المتعلقة بأداء الطالب. ویجوز للمع

إدراج مختلف أدوات التقییم باللوح المدرسي الموجود داخل الصف، بما في ذلك الاختبارات والمھام 

 والبیانات المجمعة واستطلاعات الرأي... الخ. 

 .  ) أربعة تقییمات على الأقل باللوح المدرسي لكل مقرر بالفصل الدراسي4یجب على المعلمین إدراج (: المعیار

 %16: النسبة

وضع التقییمات وتعدیلھا، ووضع أسئلة جدیدة، واستیراد الاسئلة، واستخدام الاسئلة : اف التدریبأھد

 المجمعة، ورفع الأسئلة على الموقع الإلیكتروني. 
 المقرر تنظیم

 الدراسي
یتعین أن یقدم المعلمون المحاضرة بالصف بطریقة منطقیة ومنظمة تسمح لھم بالإدارة : الوصف

والتوجیھ الفعال والكفء. وتتضمن الأدوات المخصصة إتاحة المقرر الدراسي، وإشراك الضیف 
 والمراقب، والتسجیل بالمقرر الدراسي، وتصنیف المقرر الدراسي وتقسیمھ لفئات، وطریقة التدریس. 

یجب على المعلمین وضع المقررات الدراسیة باستخدام النموذج المعیاري للوح المدرسي : المعیار
والأدوات المخصصة الأخرى بطریقة فعالة تسُھل من إمكانیة الأطلاع كلیة المجتمع في قطر المطبق ب

 علیھا، وذلك في كل فصل دراسي. 
 %1: النسبة

 إنشاء الملفات، وخصائص المقرر الدراسي، وإتاحة الأدوات، وطریقة التعلیم. :أھداف التدریب
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 مجموعة معاییر 
 الـ "روبرك" 

ل بنظام الـ یتعین على المُدرسین استخدام أدوات مجموعة معاییر الـ "روبرك" أثناء العم: الوصف 

ت معاییر الـ تمكنوا من استیفاء مكوناكي ی "بلاك بورد" التعلیمي لتسجیل نتائج الاختبارات، وذلك

 ء الأكادیمي. "روبرك". تعُد مجموعة معاییر الـ "روبرك" أداة من شأنھا أن توحد عملیة قیاس الأدا

یتعین على المُدرس توحید استخدام مجموعة من معاییر الـ "الروبرك" بغُیة إدراجھا في المعیار: 

 لكل دورة تعلیمیة في الفصل دراسي.   -على الأقل  -اختبار واحد

  %3النسبة المئویة: 

إنشاء مجموعة من معاییر الـ "روبرك" وتعدیلھا واستیراد مجموعة من معاییر الـ أھداف التدریب: 

 ك". "الروبر

 
 \مُنتدیات النقاش

(یتم الدفاتر الشخصیة 
مُشاركتھا مع المُدرب بشكل 

 خاص)

یتعین على المُدرس أن یتفاعل مع الطلبة من خلال مُنتدیات النقاش أو الدفاتر الشخصیة : الوصف 

الدفاتر الشخصیة".  \مكونات معیار "مُنتدیات النقاش يطوال فترة الفصل الدراسي، وذلك حتى یستوف

الدفاتر الشخصیة" بأنھ أداة تعلیمیة مبنیة على النتائج، كما یمُكن  \تمیز معیار "مُنتدى النقاشی

استخدامھا في تحسین العملیة التعلیمیة وقیاس مستوى الأداء. وتعُد ھذه الأدوات وسیلة تعمل على 

 مُساعدة الطلبة في إقامة محاورات ونقاشات تخرج عن سیاق المنھج الدراسي. 

) مُنتدیات نقاش أو تقییمات للدفاتر الشخصیة، 6ستة ( -على الأقل  -یتعین على المُدرس إقامة ار: المعی

على كل دورة تعلیمیة في كل فصل دراسي. یتعین على المُدرس أن اً ت بنُاءبحیث یتم منح التقدیرا

للدفاتر الشخصیة". من طلبتھ خلال كل مُنتدى للنقاش أو تقییم  -على أقل تقدیر  -%  20یتفاعل مع 

بالموضوع وفي الوقت المُناسب. یتعین على المُدرس  ومُتصلاً  اً ینبغي أن یكون تعقیب المُدرس مُحدد

 أن یقوم بنشر تعقیبھ خلال الإطار الزمني الذي یلُزم فیھ الطُلاب بالمُشاركة بشكل فعال في المُنتدیات. 

 % 18النسبة المئویة: 

تقییم الزُملاء من خلال مجلس النقاش، والمُحافظة على مُحتوى آمن الحصول على أھداف التدریب: 

 لمجلس النقاش وإدماج مُنتدیات مجلس النقاش في العملیة التعلیمیة. 
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 %10مستوى المعیار:  المُستوى المُتقدم
یتضمن ھذا القسم مُتطلبات البرنامج التدریبي بالنسبة لمُستخدمي نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي في 

المُستوى المُتقدم. وفي ھذا المُستوى، فإنھ یكون من المُنتظر من المُدرسین أن یكونوا مُلمین باستخدام 
لیة المُجتمع في قطر. كما ینُتظر وتطبیق أدوات ومزایا نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي المُستخدم في ك

من المُدرسین أن یكونوا قد طوروا مھاراتھم على مستوى أعلى من ذلك الخاص بالفئة التعلیمیة 
استخدام أدوات ومزایا نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي التالیة:  3المتوسطة. وتتضمن فئة المستوى 

سمعي، ومجالس  -إلكترونیة بھا محتوى مرئي  مركز مستوى أداء الطلاب والاحتفاظ بالبیانات وكتب
دفاتر شخصیة. تعُد كافة المُحتویات المُدرجة في ھذا القسم اختیاریة بالنسبة لأعضاء ھیئة  \نقاش

 التدریس في كلیة المُجتمع في قطر.  
 

یشرح القسم التالي توصیفات البرنامج والمعاییر والنسب المئویة ذات الصلة ومواضیع التدریب 
 خاصة بفئة المستوى المُتقدم.     ال

مستوى تقییم ومركز 
 أداء الطلاب 

یتعین على المُدرس أن یستخدم مركز البیانات لمُراقبة وتقییم مستوى أداء الطلاب، وذلك : الوصف 
  حتى یستوفي معاییر محتوى "مركز مستوى أداء الطلاب والاحتفاظ بالبیانات". 

) على الأقل في مركز مستوى أداء الطلاب 1یتعین على المُدرس أن یقوم بإیداع تقریر واحد (المعیار: 
في  -على الأقل  -والاحتفاظ بالبیانات بالنسبة لكل طالب، بحیث یغُطي ذلك التقریر دورة واحدة 

 الفصل الدراسي الواحد. 
 %1النسبة المئویة: 

اظ بالبیانات وتخصیص مركز الاحتفاظ بالبیانات إنشاء تقریر في مركز الاحتفأھداف التدریب: 
 وإرساء القواعد ذات الصلة. 

دمج محتویات الكتب 
 الإلكترونیة

یتعین على المُدرس إدراج المواد التعلیمیة ذات الصلة الصادرة عن مُختلف الناشرین في : الوصف 
طبقة مواد تعلیمیة الإلكترونیة المُ . تشمل محتویات الكُتب بفعالیة دورات نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي

ن مثل شركة "ماكجرو ھیل للتعلیم" وشركة "بیرسون للتعلیم" وما إلى ذلك، بحیث ویصُدرھا ناشر
یشمل ذلك ربط وتعیین محتویات الكُتب الإلكترونیة التعلیمیة لأھداف الدورات التعلیمیة واستخدام 

صلة  اي أن یكون مُحتوى الكُتب الإلكترونیة ذمحتویاتھا في اختبارات الدورات التقدیریة. ینبغ
الصلة. یجوز  يیمیة بنُاءً على معاییر المجال ذومُتماشیاً مع البرنامج التعلیمي وخصائص الدورة التعل

دمج المُحتوى بشكل مُباشر في نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي أو من خلال وصلات خارجیة تقُدم في 
 سیاق النظام. 

 دورة خلال ة) محتویات من الكُتب الإلكترونی3یتعین على المُدرس أن یقوم بإدراج ثلاث (المعیار: 
 ھا في كل فصل دراسي. مواحدة على الأقل من الدورات التي یقُد

 %2النسبة المئویة: 
إدراج محتویات الكُتب الإلكترونیة، وربط وتعیین محتویات الكُتب الإلكترونیة أھداف التدریب: 

 دورات التعلیمیة. بأھداف ال
المُحتوى الدراسي 

 السمعي -المرئي 
سمعیة" في نظام الـ "بلاك  -یتعین على المُدرس أن یقوم بإدراج محتویات تعلیمیة "مرئیة : الوصف 

بورد" التعلیمي. ینبغي أن یتصل ھذا المحتوى بأھداف الدورة التعلیمیة ویتعین أن یتم توظیفھ ارتقاءً 
 بالتجربة التعلیمیة الشاملة. 
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یة" تكون مُدرجة في الفئات الأخرى (مثال: محتوى رئم -لن یتم الاعتداد بأي محتویات دراسیة "سمعیة  
 الكُتب الإلكترونیة).

السمعیة" على  -) أنواع من المُحتویات التعلیمیة "المرئیة 4یتعین على المُدرس أن یقوم بعرض (المعیار: 
 الأقل في أحد دوراتھ على أقل تقدیر خلال الفصل الدراسي. 

 %4النسبة المئویة: 
مرئیة"  -مرئي"، تحمیل مُحتویات تعلیمیة "سمعیة  -اختیار مُحتوى تعلیمي "سمعي أھداف التدریب: 

 -وتحیل صیغتھا ورفعھا على شبكة الإنترنت، بالإضافة إلى تعدیل وإعادة تحریر المحتویات "السمعیة 
    المرئیة". 

 \مُنتدیات النقاش
 الدفاتر الشخصیة 

(یتم مُشاركتھا مع 
 المُدرب بشكل خاص)

یتعین على المُدرب أن یتفاعل مع الطُلاب من خلال مُنتدیات النقاش أو الدفاتر الشخصیة طوال : الوصف 
الدفاتر الشخصیة". یتمیز معیار  \فترة الفصل الدراسي، وذلك حتى یستوفي مكونات معیار "مُنتدیات النقاش

اتج، ویمُكن استخدامھا لتحسین العملیة الدفاتر الشخصیة" بأنھ أداة تعلیمیة مبنیة على الن \"مُنتدى النقاش
التعلیمیة ولقیاس مستوى الأداء. كما تعُد ھذه الأدوات وسیلة تعمل على مُساعدة الطلبة في إقامة محاورات 

 تخرج عن سیاق المنھج الدراسي. 
 

لشخصیة یتم ) مُنتدیات نقاش أو تقییمات للدفاتر ا8ستة ( -على الأقل  -یتعین على المُدرب إقامة المعیار: 
تقدیرھا بالنسبة لكل دورة تعلیمیة في كل فصل دراسي. كما یتعین على المُدرس أن یتفاعل في استراتیجیة 

الدفاتر  \الدفاتر الشخصیة مُتقدم واحد على الأقل. قد تتضمن استراتیجیات مُنتدیات النقاش \مُنتدى نقاش
"استراتیجیة الدقیقة الواحدة، استراتیجیة حوض السمك  الشخصیة المُتقدمة أحد البنود التالیة أو أكثر: مقالة

، استراتیجیة الكرسي الساخن، المُناظرات، تقییم الزُملاء، حلقات العمل الصغیرة، والمُنتدیات المُدارة تعلیمیة"
من طلبتھ خلال كل مُنتدى  -على أقل تقدیر  -%  20من قبل الطُلاب. یتعین على المُدرب أن یتفاعل مع 

ش أو تقییم للدفاتر الشخصیة". ینبغي أن یكون تعقیب المُدرب مُحدد ومُتصل بالموضوع وفي الوقت للنقا
المُناسب. یتعین على المُدرب أن یقوم بنشر تعقیبھ خلال الإطار الزمني الذي یلُزم فیھ الطُلاب بالمُشاركة 

   بشكل فعال في المُنتدیات.   
 

 %2النسبة المئویة: 
 

الحصول على تقییم الزُملاء من خلال مجلس النقاش، والمُحافظة على مُحتوى آمن لمجلس أھداف التدریب: 
 النقاش وإدماج مُنتدیات مجلس النقاش في العملیة التعلیمیة.
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 نتائج التقییم 

  \یتم مُشاركة نتائج تقییمات أعضاء ھیئة التدریس المُتصلة بنظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي مع رؤساء البرامج

 مُنسقي البرامج المُختصین. یتحمل رؤساء البرامج ومنسقوھا مسئولیة مُشاركة نتائج ھذه التقییمات ومُراجعتھا مع أعضاء 

 ھیئة تدریس القسم المُختص. 

 ریر لتقییم استخدام كافة أعضاء ھیئة التدریس لنظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي، وسیقُدم للعمید في نھایة سیتم إعداد تق

كل فصل دراسي. سیقُدم التقریر إیجازاً عن أعضاء ھیئة التدریس الذین یستخدمون نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي ومدى ترددھم على 

الي سیقوم التقریر بالإشارة إلى مُستخدمي نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي المُتمیزین والضعفاء، استخدامھ وبأي صفة یقومون بذلك. وبالت

 وسیقوم بالتوصیة باتخاذ الإجراءات المُناسبة بنُاءً علیھ. 

 التوصیات الناتجة عن التقییم 

سجلوا مستویات تعادل أو تقل عن تقدیر "في حاجة نائبھ بإصدار التوصیات التالیة في حق أعضاء ھیئة التدریس الذین  \وم رئیس اللجنةیق

 إلى تحسین" في تقییمات نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي: 
 

 التوصیات  الخطوات
في أول مرة یقوم المُدرس بتسجیل مستویات تعادل أو تقل عن تقدیر "في حاجة إلى تحسین" في تقییم نظام الـ "بلاك  1

بورد التعلیمي"، یقوم رئیس اللجنة بالتوصیة بخضوع المُدرس لتدریبات إضافیة في المجالات التي قصر فیھا. 

لاك بورد" التعلیمي في تطویر خطة عمل لتحسین سیطُلب من المُدرس أن یتعاون مع رئیس لجنة نظام الـ "ب

 المستوى. 
 

بعد الحصول على التوصیة، سیتم مُراقبة استخدام المُدرس لنظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي بشكل شھري من قبل 

درس مُقیم النظام، وذلك على امتداد فصل دراسي كامل. یقوم رئیس لجنة نظام الـ "بلاك بورد" التعلیمي بتزوید المُ 

 مُنسق البرنامج المُناسب أو نائب العمید بتقریر التقییم الشھري. \ورئیس
 

في حال حقق المُدرس حصل على تقدیر "مقبول" فما أعلى بحلول نھایة الفصل الدراسي، فسیتم تقییم المُدرس وفقاً 

 لجدول التقییم الاعتیادي. 
في حال لم یحصل الموظف على تقدیر "مقبول" فما أعلى بحلول نھایة الفصل الدراسي بعد خضوعھ للإجراءات  2

المُتبعة بعد الحصول على التوصیة الأولى، فإن رئیس لجنة نظام "البلاك بورد" التعلیمي سیقوم بإحالة المُدرس 

 لنائب العمید المُناسب. 
 التوصیات المُناسبة للعمید في حال تعین اتخاذ إجراءات تأدیبیة إضافیة.سیقوم نائب العمید بإعادة إرسال  3
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